
ผศ.ดร.นันทพร สุทธิประภา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

คณะวิทยาศาสตร์ 
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หัวข้อ
•แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙

•แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

•แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐

•นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

•ความเป็นมาของนโยบายสิ่งแวดล้อมศึกษา 



๑. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙
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๒.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)

















๓.แผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐





เป้าหมายท้ัง ๕ เป้าหมายของแผนการจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม













๔.นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 











๔.๑ หลักการตามนโยบาย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ประเด็น ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี ๓.๓ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

ประเด็น ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู้  และประเด็นอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖– ๒๕๗๐) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals : SDGs) 

       กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน 

รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและ

ประชาชน 

สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคน

ดําเนินการตามภารกิจด้วยความ

รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ 

ดําเนินการตามนโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ



• 1.สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนํารูปแบบการทํางานที่บูรณาการการ

ทํางานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน เพื่อ

สานต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่าง

ครอบคลุมทุกพื้นที่

• 2.สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสําคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไก

การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการดําเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา

• 3.ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของภาค

การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อ

ร่วมกัน “พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era)



๔.๒ นโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑. การจัดการศึกษาเพ่ือ

ความปลอดภัย
๒. การยกระดับคุณภาพ

การศึกษา

๓. การสร้างโอกาส ความ

เสมอภาค และความเท่า

เทียมทางการศึกษาทุก

ช่วงวัย

๔. การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะอาชีพและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ

แข่งขัน

๕. การส่งเสริมสนับสนุน

วิชาชีพครู บุคลากรทาง

การศึกษา และบุคลากร

๖. การพัฒนาระบบ

ราชการและการบริการ

ภาครัฐยุคดิจิทัล

๗. การขับเคล่ือนกฎหมาย

การศึกษาและแผน

การศึกษาแห่งชาติ



• 1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย

• 1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต

ทุกรูปแบบ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และ

บุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น

• 1.2 ปลูกฝังทัศนคต ิพฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง

สร้างสรรค์

• 1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

• 1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย

บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน



• 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

• 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ีจําเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน

• 2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, 

Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น

• 2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นแห่งอนาคต

• 2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน

• 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย

• 2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้(Learning Loss)

• 2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร ์หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี

• 2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการทํางานร่วมกับหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง

• 2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา

• 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน



• 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย

• 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่งต่อไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน

• 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบ

ด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุก

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

• 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่มเยาวชน

อายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทํางาน หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or 

Training : NEETs)

• 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก 

(Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ

• 3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลางในการ

ขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับการศึกษา



• 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน

• 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน 

เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทํา

• 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ัง

ขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนา

ประเทศ

• 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน 

พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง

• 4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจําเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนําผลการทดสอบไป

ใช้คัดเลือกเข้าทํางาน ศึกษาต่อ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English 

Competency)

• 4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้านอาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ี

สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่

• 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่ม

ยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้

• 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับ

คุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ



• 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร

• 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตําแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทาง

การศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA)

• 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) 

สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา

• 5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู ้การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ัง

ให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล

• 5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือนําผลไปใช้ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล

ในช้ันเรียน

• 5.5 พัฒนาขีดความสามารถของคร ูและบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลง

ของโลกอนาคต

• 5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการทํางาน

• 5.7 เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและ

การออม



• 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

• 6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก

ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ

ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

• 6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล

เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• 6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเป็นและใช้

พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ

• 6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสํานึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล



•7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ

• ดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่

กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง



๔.๓ แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ
๑. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นํานโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดําเนินการจัดทําแผนและงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ พร้อมน้อมนําศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติ

๒. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ

ระดับพ้ืนท่ี ทําหน้าท่ีตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทํารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบ

ตามลําดับ

๓. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดําเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีก่อน 

โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมท้ังรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ ๒ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลําดับ

๔. สําหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร ์

(Agenda) และงานในเชิงพ้ืนท่ี (Area) ซึ่งได้ดําเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าท่ีของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต้อง

เร่งรัด กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การดําเนินการเกิดผลสําเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม



๕. ความเป็นมาของนโยบายส่ิงแวดล้อมศึกษา 



      แนวคิดส่ิงแวดล้อมศึกษาเกิดข้ึนในยุคท่ีสังคมโลกเริ่มตระหนักถึงปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม กระท่ังการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยเรื่องส่ิงแวดล้อมมนุษย์ท่ีเมืองสต็อกโฮล์ม 

ประเทศสวีเดน ในปี ๒๕๑๕ (ค.ศ.๑๙๗๒) ได้มีการกล่าวถึงส่ิงแวดล้อมศึกษาเป็นครั้งแรกในเวที

ผู้นําโลก หลังจากน้ันส่ิงแวดล้อมศึกษาได้รับการยกระดับให้เป็นเครื่องมือหน่ึงท่ีสําคัญในการรับมือ

วิกฤตการณ์ส่ิงแวดล้อมโลก

      ต่อมาเม่ือมีการเสนอแนวคิดเรื่องการพัฒนาท่ีย่ังยืนผ่านรายงาน Our Common Future 

(อนาคตร่วมกันของเรา) ในปี ๒๕๓๐ (ค.ศ. ๑๙๘๗) ตามมาด้วยการประชุมสหประชาชาติว่าด้วย

ส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา หรือ การประชุมเอิร์ธซัมมิต ท่ีเมืองริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล ใน

ปี ๒๕๓๕ (ค.ศ. ๑๙๙๒) การประชุมหนน้ัน ท่ีประชุมได้รับรองแผนปฏิบัติการ ๒๑ ซ่ึง 

เปรียบเสมือนแผนแม่บทท่ีจะนํา พาโลกสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืนในศตวรรษท่ี ๒๑



     และนับแต่นั้นเป็นต้นมา เป้าหมายหลัก ของสิ่งแวดล้อมศึกษาก็ไม่ใช่
เพียงแค่พัฒนาคนเพื่อปกปักษ์รักษาธรรมชาติ และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

เท่านั้น แต่ ได้ขยายขอบเขตไปสู่การสร้างสรรค ์พฤติกรรมที่จะทํา ให้เกิด

การพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงโครงสร้างที่ครอบคลุมทั้ง ด้านสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ และความยุติธรรมในสังคม โดยแนวคิดดังกล่าว นี้ยังคงได้รับการ

สานต่อมาจนถึงปัจจุบัน



สิ่งแวดล้อมศึกษา (Environmental Education) เป็น “กระบวนการ” ให้

การศึกษากับประชาชนเพ่ือให้เกิดความตระหนักในความสําคัญและปัญหาของส่ิงแวดล้อมให้มีเจตคติท่ีดี

ต่อส่ิงแวดล้อม สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาและป้องกันมิให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อมข้ึนท้ังในปัจจุบันและ

อนาคต เพ่ือพัฒนาให้เกิดสังคมและเศรษฐกิจท่ีย่ังยืน ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจนถึงรุ่นลุกหลานใน

อนาคต ซ่ึงกระบวนการส่ิงแวดล้อมศึกษาจะเปล่ียนพฤติกรรมของคนให้หันมาดูแลส่ิงแวดล้อมร่วมกัน 
ไม่ได้มุ่งเน้นแต่การเรียนรู้เก่ียวกับระบบนิเวศทางธรรมชาติเท่าน้ัน แต่ต้องเรียนรู้ระบบเศรษฐกิจ ระบบ

สังคม และระบบการเมือง เพราะท้ัง 4 ระบบน้ี มีความสัมพันธ์กัน ดังน้ัน จึงต้องทําให้ท้ัง 4 ระบบมี

ความย่ังยืน จึงจะนําไปสู่ความย่ังยืนของส่ิงแวดล้อม

อาจกล่าวได้ว่า ส่ิงแวดล้อมศึกษา คือ “เครื่องมือสําคัญ” ในการบรรลุเป้าหมายของการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Education for Sustainable Development; ESD)




