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การวจิัยในช้ันเรียนดว้ย วจิัยเชิงปฏบิตักิารอย่างมีส่วนร่วมพาอคิ
Classroom Research with Action Research PAIC

ดร. นงนภสั เทีย่่งกมล

หลกัสตูร  สิ่งแวดลอ้มศกึษาในโรงเรยีน

๒๔-๒๕ มิถนุายน ๒๕๖๖ 



วจิยัในชั้นเรียน

-วจัิยในชัน้เรยีน คอืวจัิยอะไร

การวจัิยในชัน้เรยีน คอื การวจัิยทีท่ าโดยครผููส้อน 
เพือ่แกปั้ญหาหรอืพัฒนาการเรยีน การสอนทีต่น
รับผดิชอบ หรอืเป็นการศกึษาและวจัิยควบคูก่บัการ
จัดการเรยีนการสอน เพือ่ แกปั้ญหาและ/หรอื
พัฒนาการสอนของตน-การจัดการของผูบ้รหิาร
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การเขียนรายงาน

บทที ่1 บทน า 

บทที ่2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วขอ้ง 

บทที ่3 วธิดี าเนนิการวจิัย 

บทที ่4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

บทที ่5 สรปุผล การอภปิราย และขอ้เสนอแนะ
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กระบวนการวจิยัในชั้นเรียน
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เลือกปัญหาการวิจยั ปัญหาท่ีน ามาใชใ้นการวิจยัพิจารณาได้
จาก ...

วิเคราะห์สภาพปัญหา ...

วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา ...

หาแนวทางแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้ ...

ก าหนดช่ือเร่ืองวจิยั ค าถามวิจยั และวตัถุประสงคก์ารวิจยั ...

วางแผนการด าเนินการแกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้



ประโยชน์ของการวจิัย

• 1.ชว่ยแกป้ญัหาในหอ้งเรยีน 

• 2.ชว่ยท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ 
3.เป็นการเปลีย่นบทบาทของครใูหม ่

• 4.เสรมิพลงัอ านาจแกค่รใูนการแกป้ญัหาในช ัน้
เรยีน

• 5.ท าใหรู้ถ้งึวธิกีารเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธ ิ
ภาพ

• 6.เป็นการกระตุน้การสอนแบบสะทอ้นกลบั
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ข้อจ ากัดในช้ันเรียน

• ความรู้พืน้ฐานของผู้วจิยั (ครู)  เกีย่วกับวจิยั

• ตอ้งอาศัยเวลาในการวจิยัเพือ่รอผลลัพธ์

• ข้อจ ากัดของกลุ่มตัวอย่าง

• ไม่สามารถอ้างอิงถงึประชากรได้

• แก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มตวัอย่างทีศึ่กษาเทา่น้ัน

• ครูตอ้งตัง้ใจ ทุม่เท เช่ือม่ัน

• ตอ้งอาศัยความร่วมมือครู และผู้บริหาร
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การวจิัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมพาอคิ (PAIC)

P= Participation การมีส่วนร่วมของผู้เข้าร่วมวจิัย

A=Appreciation ความประทบัใจ หรือความซาบซึง้

I=Influence การมีอทิธิพลซึง่กันและกันของผู้เข้าร่วม
วิจัย

C=Control การควบคุมใหก้ระบวนการวิจัยส าเร็จ
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วธีิการวจิัย พาอคิ

1. การระดมสมองช่วยกันร าลึกถงึสภาพปัจจุบัน และ
อนาคตโดยผ่านการวาดภาพร่วมกัน

2. การสังเกตตนเอง เพือ่น เพือ่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏบิตังิาน ในเร่ือง การร่วมมือท างาน การช่วยเหลือ
ซึง่กันและกัน การระดมสมองช่วยคดิ การสร้างสรรค์
ผลงานร่วมกัน

3. การช่วยเหลือเพือ่นในการน าเสนอผลงานร่วมกัน

4. การพฒันาความสามารถการแสดงออก
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วธีิการวจิัย พาอคิ (ต่อ)

5. พฒันาความสามารถในการประเมินผล
6. พฒันาศกัยภาพในการมีร่วมมือวจิยัเชิงปฏิบติัการ
7. พฒันาการคิดสร้างสรรคจิ์นตนาการ
8.ฝึกการยอมรับและใหเ้กียรติเพ่ือนร่วมงาน
9.ฝึกการสร้างเสริมพลงัอ านาจซ่ึงกนัและกนั
10.พฒันาการหาความรู้ดว้ยตนเอง
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วธีิการวจิัย พาอคิ(ต่อ)

• 10. ปรับใชใ้นการวจิยัในชั้นเรียนไดทุ้กกลุ่มสาระวิชา
• 11. พฒันาความสามารถในการวจิยัเชิงปฏิบติัการอยา่งมี
ส่วนร่วม

• 12. ปรับใชใ้นการเรียนการสอนไดทุ้กกลุ่มสาระวชิาเพื่อ
เพ่ิมศกัยภาพนกัเรียนการเรียนู้
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การวจิยัส่ิงแวดลอ้มศึกษาในชั้นเรียน

1. ศกึษาสภาพปัญหาสิง่แวดล้อมในโรงเรียน

2. เลอืกเร่ืองทีต้่องการแก้ไขเร่งด่วน

3. ขอความร่วมมอืเพือ่นและการสนับสนุนจาก
ผู้บริหาร

4. ศึกษาวธิีการแก้ปัญหาแบบต่างๆ เลือกวธีิทีท่ า
ได้ในโรงเรียน



12

การวจิยัส่ิงแวดลอ้มศึกษา (ต่อ)

5. ปรึกษาผู้เข่ียวชาญดา้นส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน

6. เขียนโครงร่างวิจัย 3 บท

7. สร้างคู่มือ และเคร่ืองมือวจิัย

8.ด าเนินการวิจัยเชิงปฏิบัตกิารอย่างมีส่วนร่วม

9. เกบ็ข้อมูล และรวบรวมผลการวจิัย
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การวจิยัส่ิงแวดลอ้มศึกษา (ต่อ)

10. วเิคราะหข้์อมูล 

11.เขียนรายงานผลการวจิัย

12.อภปิรายผลการวจิัย

13.เขียนข้อเสนอแนะการน าผลวจิัยไปใช้
และการวจัิยคร้ังต่อไปทีน่่าสนใจและสามารถ
ช่วยแก้ปัญหาสิง่แวดล้อมทียั่งเหลอือยู่
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THE END

THANK YOU 

FOR YOUR KIND ATTENTION


